[image: image1.jpg]


Diagnostický ústav, dětský domov se školou, dětský domov, středisko výchovné péče, základní škola a školní jídelna Dobřichovice

Pražská 151, 252 29  Dobřichovice, www.dud.cz

Vážený pan

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.
ministr školství, mládeže a tělovýchovy

MŠMT

Karmelitská 7

118 12

Praha 1











V Dobřichovicích 21.srpna 2012


Vážený pane ministře,


obracíme se na Vás nejen na jako nejvyššího představitele resortu, ale rovněž jako na člověka, jehož si vážíme díky jeho lidským kvalitám a akademickým funkcím, kterých se mu podařilo dosáhnout.


K 1.srpnu.2012 jste jmenoval ředitelkou Diagnostického ústavu, dětského domova se školou, dětského domova, střediska výchovné péče, základní školy a školní jídelny v Dobřichovicích paní Mgr. Hrbkovou Hrudkovou, která byla až do svého jmenování řadovou zaměstnankyní Vámi řízeného resortu. Její jmenování bylo výsledkem výběrového řízení, do něhož byli přihlášeny celkem čtyři osoby, z toho tři vedoucí pracovníci působící v organizaci několik let.

Očekávali jsme příchod kvalitního a fundovaného řídícího pracovníka s jasnou vizí o poslání i cílech zařízení, ve kterém je zaměstnáno 157  zaměstnanců a v ročním průměru pečuje o přibližně 300 dětí pobytovou formou a poskytuje ambulantní péči dalším desítkám dětí a jejich rodinám.


Patří k dobrým mravům dodržet nepsané pravidlo, podle něhož mají noví šéfové  sto dní hájení. Kroky paní ředitelky, které činí po nástupu do funkce, však vypovídají o katastrofální neznalosti praxe. Obáváme se, aby se záhy nepromítly do ohrožení chodu zařízení, jehož cílem je poskytovat péči ohroženým dětem. 

Velice závažná je frapantní neznalost základních právních norem, lépe řečeno jejich výklad. Úroveň znalostí školského zákona či zákona o výkonu ústavní výchovy nebo zákona o sociálně právní ochraně dětí, které jsou stěžejními zákony vymezujícími naši práci,  se zatím stačila projevit pouze okrajově a nelze ji hodnotit jako dostatečnou. Takové neznalosti by se jistě daly vysvětlit krátkým působením v dané oblasti, ale v řídící funkci je zcela nemyslitelná neznalost zákoníku práce.  Paní ředitelka začala vydávat zásadní pokyny, aniž by je projednala s odborovou organizací, tak jak je zakotveno v zákoníku práce a v kolektivní smlouvě. Mezi takové kroky patří nejen zřízení zcela nového místa zástupce pro organizační záležitosti (poté, co poměrně nedávno bylo z ekonomických důvodů zrušeno několik  pedagogických úvazků), ale také například hromadné změny pracovní doby. Svým příkazem ze dne 14.8.2012 se dopustila porušení zákoníku práce a byl-li by respektován, mohl by způsobit mnoho komplikací. Zástupci odborové organizace se pokoušeli paní ředitelku upozornit na to, že přijímáním některých opatření bez projednání s odborovou organizací se dopouští porušení zákona, ale nereflektovala na to a nepřipouští, že by se mýlila. Respektujeme, že nové vedení může provádět změny, ale pouze zákonnou cestou, tak jak je uvedeno v zákoníku práce a hlavně po seznámení se a chodem zařízení.  Toto však současné vedení naprosto nerespektuje!
Dále nás velmi zaráží fakt, kdy v době šetření ve všech směrech, kdy zvažujeme každý výlet s dětmi, používá Mgr. Hrbková Hrudková služební vozidlo s řidičem k pravidelným jízdám do zaměstnání tam i zpět, což je 140 km. 

Jelikož v minulosti proběhla v našem zařízení řada inspekcí a kontrol, které nezjistily vážná pochybení, zaráží nás přístup současného vedení, které argumentuje nezákonností stávajícího systému pracovních úvazků a rozvržení práce. Proto považujeme za nutné informovat  Vás, vážený pane ministře, o krocích nové paní ředitelky. Obáváme se, že by se mohly opakovat či stupňovat situace, které by mohly mít tragický dopad na funkčnost zařízení. Stalo se například, že paní ředitelka svolala k poradě službu konající odborné vychovatele, aniž by byl dohled nad přítomnými dětmi, které byly po dobu porady ponechány bez dozoru na klubovnách. Děti byli vzbuzeny na její pokyn o hodinu dříve než je obvyklá doba vstávání dětí o prázdninách a nechápaly co se děje.

Tyto události svědčí o tom, že paní ředitelka není obeznámena s chodem zařízení a jsme v podstatě v šoku, že naše zařízení má řídit de facto čerstvá absolventka bez zkušeností z praxe. Do výběrového řízení se přeci přihlásili lidé, kteří léta pracují v našich zařízeních a vědí co bylo asi špatně a mají jasnou představu co se má změnit. 
Pane ministře, žádáme Vás touto formou o odvolání Mgr. Blanky Hrbkové Hrudkové z funkce ředitelky a o vyhlášení nového výběrového řízení na místo ředitele našeho zařízení.

                                                                                      

Jan Kubát
                                                                                                       místopředseda

                                                                                                      za výbor ZOOS 

                                                                                   DÚ,DDŠ, DD,SVP, ZŠ a ŠJ Dobřichovice

Příloha

Paní ředitelka
určila  pracovní dobu  okruhu zaměstnanců, mezi které patří i sociální pracovnice a to do maximálně  19 hodin. Pár dní po vydání pokynu došlo k akutnímu příjmu dvou sourozenců (dívka 3,5 roku epileptička a chlapec 6 let postižený hypospadií), který byl zajišťován soudním vykonavatelem a orgánem sociálně právní ochrany dětí, a probíhal velmi emotivně v nočních hodinách za přítomnosti matky dětí. Měl – li by být příkaz paní ředitelky respektován, sociální pracovnice by se tohoto příjmu, který probíhal od 21 do 22 hodin, nemohla účastnit, byť  to situace vyžadovala. Na rozdíl od paní ředitelky, jejíž telefon personál neměl tehdy k dispozici, aby jí mohl o situaci informovat, sociální pracovnici vyrozuměla služba a do zařízení se tedy dostavila.
